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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Kaliteli bir egitim icin insanlarin zihinsel ve bedensel yonden saglikli, duygusal acidan mutlu ve kendine giivenen sorumluluk sahibi
bireyler olarak gelistirilmesi saglanmalidir. Bu nedenle en biiyiik sorumluluk biz 6gretmenlere diismektedir. Ogretmenin 6grenci tizerindeki
etkisi anne baba ve cemiyetin etkisinden katbekat tistiindiir. Iyi bir 6gretmen saf ve temiz tohumun ekicisi ve koruyucusudur. Ogrencilerini
iyiye giizele ve dogruya yoneltmek onun en 6nemli gorevlerinden biridir. Bir ¢icegi sularken ona hayat veririz ve bunun yaninda yeni hayatlar
yaratiriz. Minik bir ytiregi hayati hazirlamakta buna benzer o hayata ne kadar gtizel hazirlanirsa ve sarilirsa geride yasamaya deger iyi bir
gelecek birakir. Bir seyler tiretebilmek ve yasamaya dair degerler ortaya koyabilmek icin herkesin iyi bir egitime ihtiyac1 vardir. Giniimtizde
gelisen iilkelerde egitim on saflardadir. Iyi bir gelisim icin egitim sarttir. Egitimde yer alan kaynaklarm etkin bir sekilde kullanmasi stratejik
planlamaya zorunlu kilmustur. Istiklal ilk/ortaokulu 2019 -2023 yillar1 Stratejik plani okulun mevcut durumu, vizyon, misyon ve temel degerleri
ile kurumsal 6z degerlendirme sonugclari yani sira Okulumuzun geleceginin planlanmasi ve faaliyetlerinde kalitenin arttirilmasina rehberlik
edecek stratejileri icermektedir. Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda farkindalik ve etkin katilim énemli bir rol
oynayacaktir. Bu nedenle calismanin gerceklestirilmesine emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak tizere tiim paydaslarimiza tesekkiir
ederiz Erkan ATABEY

Okul Mudiirt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani

Erkan ATABEY Okul Miidiirii Hatice Tugba YOLCU Ogretmen

Kasmm YILDIZ Miidiir Yard. Esra AKBABA Ogretmen

Ayse KARABAG Ogretmen Seyit ISIKLI Ogretmen

Seda TASTAN Ogretmen Fikret KEPENEKCI Okul Birligi Uyesi
Mehmet DEMIRHAN Ogretmen Saldiray OZSIMSEK Okul Birligi Uyesi
Harun AYRIC Ogretmen Hasan ALTUN Okul Birligi Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Gl Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulumuz 1995 yilinda yapilmis ve 1996 yilinda egitim-ogretime baslamistir. Okulumuz 4 derslik, 1 Anasinifi, 1 kiitiiphaneden
olusmaktadur. Bina eksikliginden dolayu ikili 6gretim yapilmaktadir. Okulumuzda 1 miidiir, 1 Miidiir Yardimcis1 4 brans, 4 sinif
ogretmeni, 1 anasinifi, 2 6zel egitim 6gretmeni, 3 yardimct personel ve 1 6zel giivenlik gorevlisi calismaktadir. Okulumuz egitim
ogretim kesintisiz sekilde devam etmektedir.

Okulumuzun kurulusunda 1996 ile 2010 yillar: arasinda Muhittin KILIC, 2010-2019 yillar: arasinda Nesim AKSU , 2019 Ocak
aymdan itibaren Kasim YILDIZ ve 01 Temmuz 2019 tarihi itibariyle Erkan ATABEY Okul Miidiirliigii gorevine atanmastur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Kars Tlcesi: Merkez
Adres: Merkez Pasacayir Mah. 61 SOK. NO :2 Cografi Konum (link) N40'35"10.8 43'02'53.3'E
Telefon Numarasi: | 0474 242 66 80 Faks Numaras:
karsistiklalilkokulu.meb.k12.tr
e- Posta Adresi: 721889@meb.k12.tr/721968@meb .k12.tr Web sayfasi adresi:
karsistiklalortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 721889/721968 Ogretim Sekli: Ikili egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1996 Toplam Calisan Sayis1 17
Kiz 45 Kadin 10
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 60 Erkek 7
Sayis1
Toplam 105 Toplam 17
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 9 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 9
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 8 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 230 dakika




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 4 4
Ozel Egitim Ogretmeni 1 1 2
Brang Ogretmeni 2 3 5
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 1 1 2
Yardimc1 Personel 1 0 1
Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 7 10 17




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist Zemin kat | Cok Amach Salon X
Derslik Sayis1 6 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40m? Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 11 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 20m? Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 20m? Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 450m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2000m?2

Okul Kapal1 Alan (m2) 450m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m? 150m?2

Kantin (m2) yok

Tuvalet Say1s1 3




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifi 5 8 13
1/ A Siufy 8 4 12
2/A 3 7 10
3/ A Hafif Otizm | ( 1 1
3/A 7 7 14
4/ A 5 2

5/A 4 1

6/A 3 8 11
7/A 4 7 11
8/ A 5 12 17
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 6 TV Sayis1

Masatistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Sayis1
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hiz1

11



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 1000 1000

2017 1000 1000




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuglar:

Sorunlar iyilestirmeye, acik alanlar1 tespit etmeye ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmek icin okulumuzda bulunan

vgrencilerden 120 Ogrenci ile yapilan anket sonuglar1 agagidaki gibidir.

1-Ogrencilerin %86 s1 “Thtiyag duydugumda dgretmenlerimle rahatlikla goriisebilirim:”
2-Ogrencilerin %85 i “Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.”
3-Ogrencilerin %401 “Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum”
4-Ogrencilerin %72 si “Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.”
5-Ogrencilerin %90 1 “Okulda kendimi giivende hissediyorum.”

6-Ogrencilerin %90 ‘1 ”Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisii alinir.”
7-Ogrencilerin %90" 1 “Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadur.”
8-Ogrencilerin %85 i “Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullanilmaktadir.”
9-Ogrencilerin %80 ‘i “Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebilirim.”

10-Ogrencilerin %95 i “Okulun igi temizdir.”

11-Ogrencilerin % 50si “Okulun binasi ve diger fiziki imkanlar yeterlidir.”

12-Ogrencilerin %50’s i “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. Diye cevap vermislerdir.
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Okulumuz 6grencilerine yapmis oldugumuz anketler sonucunda; okulumuzun olumlu (basarili) yonleri;
Okulun Disiplinli olunmas,
Ahlaki degerlere 6nem verilmesi,
Sosyal, sportif, kiiltiirel etkinliklere yer verilmesi,
Ogrenme ortamlarmin yeterli ve eglenceli olmasi
Ogrenci ile ilgilenen ve siirekli iletisim halinde olan 6gretmenlerin varlig
I¢ dis biitiin mekanlarimizin ter temiz olmasi,
Okulun her anlamda saglikl1 ve gtivenli olmasi,
Okulumuz 6grencilerine yapmis oldugumuz anketler sonucunda; okulumuzun olumsuz (basarisiz) yonleri;
Okulumuzda kantinin olmamasi
Brans 6gretmenlerinde ki eksiklik( resim, miizik, beden egitimi)
Rehberlik servisinin olmamasi (rehber 6gretmenin olmamast)

Okulda farkli oyun alanlarmin olmamast)

15



Ogretmen Anketi Sonuglart:

Sorunlar iyilestirmeye, acik alanlar1 tespit etmeye ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmek icin okulumuzda bulunan

ogretmenlerden 13 kisi ile yapilan anket sonuglar: asagidaki gibidir.

1-Ogretmenlerin %82 si “Okulda alinan kararlar calisanlarin kararlariyla alinir.”

2-Ogretmenlerin %100 ti “Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.”

3-Ogretmenlerin %83 ii “ Her tiirlii ddiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.”

4-Ogretmenlerin %85 i “Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.”

5-Ogretmenlerin %72 si “Calisigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.”

6-Ogretmenlerin %68 i “Okul teknik arag gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7-Ogretmenlerin %711 “ Okulda calisanlara y6nelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.”

8-Ogretmenlerin %100 i “Okulda 6gretmenler arasinda ayirim yapilmamaktadir.”

9-Ogretmenlerin %83 ii “Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak caligmalar yapilmaktadir.”
10-Ogretmenlerin %88 i” Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tegvik etmektedir.”
11-Ogretmenlerin %90 1 “Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. calisanlarla paylasirlar.”
12-Ogretmenlerin %60 1 “Okulumuzda sadece gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.”

13-Ogretmenlerin %95 “ Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi yenilerim.” Diye cevap vermislerdir.
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Okulumuz 6gretmenlerine yapmis oldugumuz anketler sonucunda; okulumuzun olumlu (basarili) yonleri;
Ogretmenlerin dilek, istek ve sikayetlerin her zaman dikkate alinmasi,
ig,birligi—dayamgma icinde aile ortami gibi calisma ortaminin olmasi,
Her tiirlti teknolojik imkanin olmasi,
Idarenin Yeniliklere acik olmast,
Birlik ve beraberlik ortaminin olmasi,
Yonetici ve 6gretmenler arasinda saglikli bir iletisimin olmasi,
Kolay ulasilabilir, empati yapabilen, objektif idareciler ile calisma ortaminin olmasi,
Okulumuz 6gretmenlerine yapmis oldugumuz anketler sonucunda; okulumuzun olumsuz (basarisiz) yonleri;
Tasimal1 egitimin sikintilari,
Ogrenci takibi ve okul ziyaretlerinde ilgisiz velilerin bulunmast,
Rehber Ogretmen olmamast,

Ifade ve beceri derslerinde (resim, miizik. Beden Egitimi) brans 6gretmenlerin olmamast.

17



Veli Anketi Sonuclari:

Sorunlar iyilestirmeye, acik alanlar1 tespit etmeye ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmek icin okulumuzda bulunan 6grenci

velilerinden 60 kisi ile yapilan anket sonuclar1 asagidaki gibidir.

1-Velilerden %85 i “Thtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.”

2- Velilerin %83 1 “ Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6grenebiliyorum.”

3-Velilerin %86 s1 “ Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.”

4-Velilerin %90 1 “Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.”

5-Velilerin %84 ii “Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.”
6-Velilerin %86 s1 “Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik tedbirleri alinmaktadir.”

7-Velilerin %851 “Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.”

8-Velilerin %92 si “E-Okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.”
9-Velilerin %88 i “Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini dustintiyorum.”
10-Velilerin %80 i “Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.”

11-Velilerin %80 i” Okul her zaman temiz ve bakimlidir.”

12-Velilerin%50 si” Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar1 yeterlidir.”

13-Velilerin %50’si” Okulumuzda yeterli sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” Diye cevap vermislerdir
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Okulumuz velilerine yapmis oldugumuz anketler sonucunda; okulumuzun olumlu (basarili) yonleri;
Ogretmenlerin drenciler ile bire bir ilgilenmesi,
Etkinlik bolca olmasi,
Okul midiirt ve 6gretmenlerin 6grenciler ile cok yakindan ilgilenmesi,
Okulun aileler ile yakin isbirligi icinde olmasi
Ogretmenlerin, her konuda bilgili ve ilgili olmalari,
Okulumuz velilerine yapmis oldugumuz anketler sonucunda; okulumuzun olumsuz (basarisiz) yonleri;
Okulda farkli oyun alanlarmin olmamasi

Rehberlik servisinin olmamasi (rehber 6gretmenin olmamasi)
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudurii/mudurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

I¢sel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrenmeye istekli hevesli, hedefi ve amaci olan, teknolojiyi kullanabilen 6grencilerin varlig
Calisanlar Geng, dinamik, teknoloji araclarini en iyi sekilde kullanabilen, kurum kiiltiirtine bagli iletisime aciklar.
Veliler Velilerimiz duyarlilik konusunda bilgililer.

Bina ve Yerleske

Binamiz yetersiz ve okul bahcemiz yetersizdir.

Donanim

Okulumuz kiictik oldugundan yeterli donanima sahip degildir.

Biitce

Temel egitim olan okulumuzun nakdi biitgesi olmamakla birlikte merkezi biitceden kiiciik onarim seklinde milli

egitim tarafindan yapilmaktadar.

Yonetim Siirecleri

Okulumuz miidiirii yas haddinden emekli oldugundan miidiir yardimcis1 gorevin gerektirdigi ehliyete sahip
yatay dikey ve biitiin calisanlar ile iletisim kanallarinin acgik tutuldugu cagdas yonetim anlayisimin
benimsendigi, biitiin paydaslar ile iletisim halinde olan bir yonetim siireci islemektedir.

Iletisim Stirecleri

[letisim stireclerinde herhangi bir kopukluk bulunmamaktadir.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Biittin rehberlik faaliyetlerine ragmen hedefi amaci olmayan, aldig1 egitim ve Ogretim sonucunda hayatta
nerelere gelebileceginin bilincinde olmayan zamanin biiytik bir boliimiinii teknolojik araglar ve internet ile bosa
harcayan 6grencilerin varligi

Calisanlar Calisanlarin 6zellikle 6gretmenlerin son yillarda ¢ok sik degisimi ve ticretli 6gretmen sayis1t mevcut 6gretmen
saylsl oraninin artmas.

Veliler Tasimal1 egitimin olmasindan dolay1 mahallelerden gelen 6grenci velileri ile yasanan iletisim sorunlar, velilerin

ogrencileri yeterince takip etmemesi ve 6grencinin yine veli tarafindan evde ya da okulda desteklenmemesi

Bina ve Yerleske

Bina ve bahgemiz egitim 6gretime

Donanim

Binamizin egitim 6gretimde yetersiz kalmasi

Biitce

Biitce olmadigindan iki okul malzemeleri ortaklasa kullanmaktadir.

Yonetim Stiregleri

Emekli olan okul mudiirtiniin egitim dgretime kendini adapte edememesi

Iletisim Stirecleri

Tasima merkezi olunmasi nedeni ile mahallelerden gelen veliler ile yasanan iletisim sorunlari ve bu velilerin

okul ve 6gretmenler ile iletisim halinde olmamasi
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Daissal Faktorler

Firsatlar
Politik Belediyenin olmasi ve gerektigi zaman her alanda destek alinabilmesi.
Ekonomik Egitim icin gerektiginde harcama yapabilecek destek olabilecek bireylerin varlig:
Sosyolojik Mahalle kiictik oldugundan veli ve 6grenciler arasinda samimi bir ortam mevcuttur.
Teknolojik Bilisim teknoloji ve bilisim araglarinda eksikligin olmamasi
Mevzuat-Yasal Her alanda mutlaka bas vurulacak mevzuatin olmasi
Ekolojik Okulun gevre sartlarindan dolayi kolay ulasilabilir yerde olmasi ilgeye 5 km
Tehditler
Politik Okullarin karar almada tam anlamiyla yetkili olmamalar1 sorumlulugun ¢ok yetkinin az olmasi
Ekonomik Okulun kendine ait biitcesinin olmamasi
Sosyolojik Ozellikle mahallelerde egitim dgretimin 6nem ve gerekliginin farkina varilmamasi.
Teknolojik Teknoloji ve bilisim araglarinin bilingsiz kullabimi ile olumsuz etkilenme
Mevzuat-Yasal Cok sik degisen daha sonug bile alinmadan tekrar degisime ugrayan mevzuat
Ekolojik Okulun cevre sartlarindan dolay1 kolay ulasilabilir yerde olmasi il merkezine 5 km
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler | istthdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Tasima ve servis
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ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Tasimali Egitim
2 | [lkogretimde Devamsizlik
3 Temel Egitimden Ortadgretime Gegis
4 | Egitime Erisimin Nitelikten Cok Nicelikte Kalmasi
5 Ozel Egitim ihtiyaa Olan Bireylerin Erisim ve Tanilamasinda ki Sorunlar
6 | Veliye Erisim Guigltigu
7 | Rehberlik hizmetlerinden yararlanma diizeyi
8 Okul cevre iligkileri
9 | Kayit bolgesindeki ¢ocuklarin kayit durumu
10 | Yetiskin (Ebeveyn) egitimine katilim oram

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Bursluluk ve Destek

2 Akademik Basar1

3 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
4 | Degerler Egitimi

5 | Kurum kiilttiru

6 | Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projele

7 | Destekleme ve yetistirme kurslar:

8 Ogrenci davramiglari

9

10

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Mesleki Yeterlilikler
2 | Norm Durumu

3 | Hizmet ici Egitim

4 | Memnuniyet

5 | Fiziki Yap1

6 | Egitim Ortamlar:

7 | Yonetim ve Organizasyon
8 | Zumre ve Kurullar
9 | Egitim Ortamlar:

10 | Teknolojik Altyap1
11 | Tasimali egitim
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alian goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Tiirk Milli Egitiminin amaclar1 dogrultusunda; Saglam karakterli, nitelikli etik degerlere bagli, yeteneklerinin ve ilgilerinin
farkinda olan, ¢evreye duyarl: sosyal, kiiltiirel, bilimsel yonleri gelismis, iyi iletisim kurabilen, yenilik¢i, 6grenmeyi 6grenen bireyler
yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Cagdas, demokratik, karsilastig1 problemler karsisinda tutarli ve gegerli ¢oztimler tiretebilen, kapasitesini sonuna kadar kullanabilen,

milli ve manevi degerlere sahip, yaptig1 her ne is olursa onu en miikemmel sekilde yapan bireyler yetistiren bir okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Once insan.

2) Karsilikli giiven ve diirtstliik

3) Sabirly, hosgorilii ve kararlilik.

4) Egitimde stireklilik anlayis1

5) Adaletli performans degerlendirme

6) Bireysel farklar1 dikkate alma

7) Kendisiyle ve cevresiyle barisik olma

8) Seffaf ve hesap verebilir olma.

9) Surekli gelisim

10) Sorumluluk duygusu ve kendine gtiveni asilama
11) Dogay1 ve gevreyi koruma bilinci

12) Hizmette kalite ve verimliligi esas alma
13) Empati davranisi sergileme

14) Etkili iletisim kurabilme
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TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.
Stratejik Amag: 1 Biittin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef: 1.1 Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve 6gretime katilim ve tamamlama

oranlarini artirmak.

Stratejik Amag: 2 Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde

kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.
Stratejik Hedef :2.1 Stratejik plan doneminde; mevcut insan kaynaklarini ve yonetimini nitelik olarak gelistirmek.

Stratejik Hedef: 2.2 Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarin tesis etmek; etkin,

verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak.

Stratejik Hedef: 2.3 Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildig1, cogulcu, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini plan déonemi sonuna kadar olusturmak.

Stratejik Amag: 3 Tasima merkezi olunmasi nedeni ile oryantasyon donemine katilamayan ¢grenciler icin paydaslarla ile yapilacak

gortismeler neticesinde katilim oranini imkanlar dahilinde ytiikseltmek
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Stratejik Hedef: 3.1 Okulun tasima merkezi olmasi nedeni ile oryantasyon dénemine gelemeyen koylerdeki 6grencilerin katilim

oranini yiikseltmek icin ¢alismalar ytiirtitmek .

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1la Kayit bolgesindeki 6§renc11erden okula kay1t 98 100 100 100 100 100
yaptiranlarin oran (%)

PG.1.1.b flkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul 100 100 100 100
e o/ \ (s 98 100
oncesi egitim almis olanlarin oramn (%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100

g 0 100 100

egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 8grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 50 50 50 50 50 50

kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.

112 ]f?evarr‘ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Byl
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

113 Devam31zl1k“y“apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylhk Rehberlik Servisi Her ayim son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin

1.1.4 |kullaniminin kolaylastirilmas: icin rampa gibi eksiklikleri | Mtidiir Yardimcisi Mayis 2019
tamamlanacaktir.
Oliulnsafc.;lfgl 1.0111n.c1 ol.u§tvgrmak amaci .1‘1Ve Toplum Selgl}gl Okul Yonetimi /Koordinator| ..

115 [Mudirlugt ile is birligi yapilarak ogrencilere egitim| .., Nisan Mays1s aylar1

. ogretmenler

verilecek.
Ulusal, ?1, Ilce diizeyinde diizenlenen re51m, siir, F)yku, Okul Aile Birligi ve Okul

1.1.6 |kompozisyon vyarismalarmma katihm tesvik edilecek|, . ~— . . Y1l boyunca

e o e g YoOnetimi

,dereceye giren 6grenciler ddiillendirilecek.

117 Her smif seviyesinde periyodik deneme smavlari Okul Yénetimi Yil Boyunca
yapilacak.

1.1.8
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.
Stratejik Amag 1:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalitenin arttirilmasini

saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayst ile 6grencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.2 Ogrenme kazanimlarini siirekli ve etkin bir sekilde takip edebilecek lgme ve degerlendirme calismalarimin yapilmast

saglanacak

Stratejik Hedef 1.3 Ogrenmenin tam anlamu ile gerceklesmesi igin 6gretim faaliyetlerinin etkinlik temelli, tam 6grenme modeline uygun, arag

gere¢ kullanimin st diizeyde tutarak daha ¢cok duyu organina hitap eden 6grenme ¢alismalar yapilacak.

Stratejik Hedef 1.4 Ogrenmenin 6lciilmesi amaci ilke degisik alternatif 5lgme araglart ile siireg ve sonug odakli 5lgme ve degerlendirme

calismalar: yapabilme.
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Stratejik Amag 2: Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisimlerinin tamamlanmas1 amactyla okulumuzda sosyal, kiiltiirel ve sportif

etkinliklere yer vermek.

Stratejik Hedef 2.1. Yapilan planlamalar da akademik calismalar yaninda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler i¢in programlar yapmak.
Stratejik Hedef 2.2.0kulumuzda yapilacak sosyal, sportif ve kiiltiirel programlar igin veli ve ekonomik destek icin farkindalik olusturmak
Stratejik Amac 3

Okulun calismalarmin proje tabanh ytirtitmesi ve her tiirlii projelerde imkanlar dahilin de gorev alma ve proje ytiriitme ¢alismalar: yapmak.
Stratejik Hedef 3.1 Calismalarin etkinlik ve proje tabanli olmasi i¢in biitiin paydaslarda farkindalik olusturmak.

Stratejik Hedef 3.2 e Twinning, TUBITAK projeleri gibi projelere katilimi saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
4] " "
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.11.a Y1l Sonu Bagar1 Ortalamalarin Yiikseltmek (e- 35 90 95 96 97 100
okul)
PG.1.1.b Temel Egitimden Orta Ogretime Smavla Gegis 100 100 100 100
.. 100 100
Oranini Yiikseltmek %
PG.1.1.c. Ogrenci Basina Okunan Kitap Oranmi 10 15 20 25 30 35
Yiikseltmek(adet)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |Akademik anlamda branslardaki her dersin ortalamasini Okul Yonetimi ve Zimre Egltlm Oretim - Takvimi

. Baskanlar1 Icinde
yiikseltmek

1.1.2 [Ortacgretime Sinavla Gegis oranin Yiikseltmek Okul Yonetimi ve Zumre Egltlm Ogretim  Takvimi
Baskanlar1 Icinde

1.1.3 |Okunacak Kitap Cesitliligini Arttirmak Okul Yonetimi ve Zimre Egltlm Ogretim - Takvimi
Baskanlar1 Icinde

11.4 Mesleki Rehberlik, Tercih Kilavuzlugu, Smav Kaygisi, Kariyer [Okul YoOnetimi ve rehber |Egitim Ogretim Takvimi
7 | Giinleri Ogretmen Icinde

1.1.5 |Sosyal, Sportif ve Kiilttirel Etkinlikler Sayisin1 Arttirmak Okul Yonetimi ve Ziimre -Egltlm Ofretim - Takvimi
Baskanlar1 Icinde
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Stratejik Amag 2:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve

verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 2.1. Stratejik plan doneminde; mevcut insan kaynaklarini ve yonetimini nitelik olarak gelistirmek

Stratejik Hedef 2.2 Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarma uygun egitim ortamlarin tesis etmek ve etkin, verimli bir mali

yonetim yapisi olusturmak.

Stratejik Hedef 2.3 Plan donemi sonuna kadar etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltild1g1, cogulcu,

katilimc, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini olusturmak.

Stratejik Hedef 2.4 Plan dénemi sonuna kadar etkin ve verimli Is Saglig1 ve Giivenligi, Tasima ve Servis gibi konularda etkin ve verimli

calismalar ytirtitmek Stratejik Hedef 1.5 Okulun 1s1 ve enerji kaybinin énlenmesi icin deforme olmus pencerelerin degisimi ve dis cephe yalitim
i¢in ¢calismalar ytirtitmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018|2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG1la Resmi, Ozel Hizmet Ici Egitim Faaliyetlerine 3 10 13 13 13 13
Katilan Personel Sayisi
PG.1.1.b Kurum iginde Yapilan Seminer ve Bilgi Paylasimi1 15 20 25 30 35 40
Sayisi
PG.LLe. Okul Ogrenci Servilerinin Kontrol Edilmesi 9 16 25 40 >0 >
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti g¢alismasi | Okul Yonetimi 01-20 Eylul
yapilacaktir.

1.1.2 ngamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar: sistemi Okul Yonetimi 20 Eyliil-15 Ekim
i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

11.3 DeV?rrls1zllk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Okul Yénetimi Her ayn son haftast
ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimmin NTI

114 kolaylastirilmasi i¢cin rampa eksiklikleri tamamlanacaktir. Okul Yonetimi Yapilmugtrr.

115 I Milli Egitim Tasima Boluimi ile iletisim saglanarak servis Okul Yonetimi 01 Eylal-10Eyliil

sorunu nedeni ile oryantasyon egitimine katilimin saglanmasi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amagc 3: Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi

artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.
Stratejik Hedef 3.1. Stratejik plan doneminde; mevcut insan kaynaklarini ve yonetimini nitelik olarak gelistirmek

Stratejik Hedef 3.2 Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlaria uygun egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli bir mali

yonetim yapist olusturmak.

Stratejik Hedef 3.3 Plan donemi sonuna kadar etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildig1, cogulcu,

katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini olusturmak.

Stratejik Hedef 3.4 Plan dénemi sonuna kadar etkin ve verimli Is Saglig1 ve Giivenligi, Tasima ve Servis gibi konularda etkin ve verimli

calismalar yuriitmek

Stratejik Hedef 3.5 Okulun 1s1 ve enerji kaybinin 6nlenmesi icin deforme olmus pencerelerin degisimi ve dis cephe yalitimi i¢in calismalar

yirtitmek.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG31la Resmi, Ozel Hizmet Ici Egitim Faaliyetlerine 5 5 5 6 7 13
Katilan Personel Sayis1
PG.3.2.b Kurum icinde Yapilan Seminer ve Bilgi Paylasimi1 10 16 12 14 13 17
Sayisi
PG.3.3.c. Okulda Ogrenci, Diisme Carpma vs Kazalar1 0 0 0 0 0 0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Resmi ve 6zel kurumlarla yapilan isbirligi sayist artirilacak, oy L. ..
1.1.1. |beklentiler, gorev ve sorumluluklar net bir sekilde|[Okul Yonetimi Egltlm Ogretim  Takvimi
. . Iginde
belirlenecektir
Okulun 1s1 ve enerji kaybimnin onlenmesi icin deforme olmus ers L o
. e . e Egitim  Ogretim  Takvimi
1.1.2 [pencerelerin degisimi ve dis cephe yalitimi icin galismalar | Okul Yonetimi icind
yiriitmek. sde
113 Calismalarin yazili ve gorsel basmn yolu ile kamuoyuna Okul Yonetimi Egltlm Ogretim  Takvimi
duyurulma sayis1 Icinde
Personele kariyer gelisim firsatlar1 sunulacak, insan Esitim  Osretim  Takvimi
1.1.4 |kaynaklarmmin nitelikleri arttirilmasi amaciyla egitimler [ Okul Yonetimi i%n de & v
planlanacaktir ¢

37



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirliigu ve Bakanlik denetim

ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar yapilacaktir. Toplantida yapilanlar ve sonraki aylarda

yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir ve kamuoyu ile paylasilacaktir.

EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydasg analizi

boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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